NAGOT AR SMUTSIGT PA SJUKHUSET

Sedan ett par ar tillbaka anstaller
sjukhuset inte sina egna stadare.
Istdllet koper dom in stadningen
fran det stora stadforetaget ISS.
Det har bara lett till elande for de
som faktiskt ser till att sjukhuset
ar rent, stadarna.

Sjukhusledningen vill saklart betala
sa lite som mojligt for stadningen,
i synnerhet eftersom dom har fatt
skara ner och marknadsanpassa sin
verksamhet. Det betyder att dom
vill handla stadningen sa billigt som
mojligt, det foretag som vill ha minst
pengar far kontraktet. Att en massa
osnutna liberaler som aldrig gjort
ett hederligt handtag far orgasm av
att var sjukvard "konkurrensutsatts”
ar ju kul for dom men annars ar
det inte sa mycket roligt med
upphandlingen. Stadarna, dom
som till skillnad fran byrakrater och
chefer haller rent, maste arbeta mer
pa kortare tid, annars I6nar det sej
inte for ISS att sdlja stadningen sa
billigt.

Det leder till stress, arbetsskador
och dalig stadning. Nar en stadare
ville ha minskad stadzon vagrade
hans chef, saklart. Men efter att ha
kontaktat Uppdrag Granskning
utmanade stadaren chefen pa en
tavling. Om chefen kunde stada hela
zonen padentidISSbestamtattdom
skulle stadas skulle stadaren sluta

klaga. Men om chefen misslyckades
skulle  stadarens  arbetsborda
minskas. Nar arbetsdagen var slut
hade chefen bara hunnit lite mindre
an halften...

Att stadarna var Overarbetade
var alltsa inget tomt gnall. Trots det
hade den lokala fackpampen fran
Kommunal inte lyft ett finger for att

forbattra situationen. Det ar klart att
man sitter still i baten nar man far
fika med cheferna och en bra I6n
for att slippa jobba. Fragan ar bara
varfor stadarna ska betala hennes
Ion.

Nar Syndikalisterna strejkade mot
borgarnas slakt av A-kassan var
det nagra av stadarna pa sjukhuset
som ocksa strejkade. Men dom
snalla sossarna i LO och Kommunal
gjorde sitt basta for att ingen annan
skulle hdanga pa. Gud férbjude att
vi som arbetar skulle anvanda var
makt for att slippa fa det javligare.
Pa sjukhuset gick det sa langt
att sossarna brot strejken, d.v.s.
utforde dom strejkandes arbete.
Att sossar ar ryggradslosa blotdjur
visste vi sen innan. Nar Kommunal
strejkade for nagra ar sen var det
bland annat socialdemokratiska
kommunpolitiker som agerade
strejkbrytare (hoppas dom hade
det trevligt pa sina moten sen). Men
ibland blir man lite férvanad. Inte
nog med att sossarna forsokte hota
folk fran att strejka, nar vissa anda
gjorde det skickade dom polis och
vaktare till sjukhuset for att se till att
dom kunde svinaii fred.

Nudrdetdagsigen.Efterattstadarna
har fatt en del forbattringar tillsatte
ISS en ny chef med uppgift att sla
sonderden syndikalistiska sektionen

bland stadarna. Ingen ska tydligen
fa kampa for att fa det battre. Med
trakasserier och omplaceringar
for chefen sin kampanj. Eftersom
Kommunal sitter i kndet pa ISS ar
det svart att strejka, det hade ju
dessutom drabbat dom sjuka.

Men vi har andra vapen! ISS lever
ju pa att fa kontrakt pa stadning av
stora kunder. Det gor att dom stora
kunderna har massor av makt 6ver
ISS och stora kunder med hog profil
ar kansliga for dalig PR. Den storsta
kunden ar banken Nordea.

Darfor uppmanar vi alla att pa ett
eller annat satt framfora till Nordea
att ISS maste borja behandla sin
personal battre. Om vi protesterar
mot ISS och Nordea masta dom
borja behandla sina anstdllda som
manniskor.

Det kan vara sa enkelt som att lyfta
luren eller slanga ivag ett mail men
bara fantasin satter granser.

ISS

Tel. 040-59 97 00

S. Bulltoftav. 46, Box 2906,
21209 MALMO
info@iss-facilityservices.se

Nordea

Tel. (vaxel): 0771-224488
St. Soderg. 2

22223 LUND

V. Stationsg. 10

22237 LUND



AKTUELLT PA INTERNET

Nagra sidor som kan vara vérda att ta en titt pa da och da...
www.suf.cc/lund - Ungsyndikalisterna i Lund, uppdateras ganska ofta.
www.indiadack.net - India Déck Bokcafés hemsida.

www.forenadevardare.se - Métesplats for vardarbetare.
www.motarbetaren.se - Nyhetsblad med intressanta artiklar.
www.virvelvinden.net - Arkiv med gamla virvelvinden blad och annat.

NDO CARE
VAggg BA RA S’N VINST ! India Déick Bokcafé

Mandag - fredag 12-20
Fika, bocker, tidningar,
konst, klader och trevlig
stamning pa Lunds
basta bokcafé!

Stora Algatan 3, bakom
Kulturen,vidLundagard.

Stod de kimpande
Vardarbetarna pa Attendo
genom att skriva under ett

protestbrev pa denna sidan:

www.forenadevardare.se
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DETTA BLADET

...ar skapat av oss i Virvelvinden, en socialistisk grupp i Lund.
Vill du hjalpa till med bladet? maila kontakt@virvelvinden.net
Gamla blad finns pa www.virvelvinden.net
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Det finns mycket som inte dr
accepterat i Sverige. Man petar sig
inte i ndsan offentligt precis som
man inte trénger sig i kéer. Kalla det
for vanligt hyfs, sunt fornuft eller vad
du vill. Det dr Idtt att forsta varfor vi
gor vissa saker men inte gor andra.
Men varfor hatar alla strejkbrytare?
Vad dr det for fel pa att géra ndgon
annans jobb ndir de strejkar men inte
ndr de dir sjukskrivna?

Till viss del beror det sakert pa
historiska fakta. Sverige har en stark
fackforeningsrorelse, men for varje
litet framsteg — varje 16neférhéjning
och varje vunnen réttighet - har folk
tvingats kdmpa. De arbetare som inte
har stott strejker pa sin arbetsplats
har inte bara valt chefernas och
foretagsledningens sida, de har
aven valt att ta stdllning mot sina
arbetskamrater och blivit behandlade
darefter.Langautdragnakonflikter har
skapat ett kompakt hat mot de fa som
motarbetat strejker och blockader.

VARFOR HATAR ALLA STREJKBRYTARE?

Mendetfinnsdaven meromedelbara
anledningar till varfor strejkbryteri
inte anses som OK, dven nufortiden
nar strejker ar mer sallsynta. Det
gar att forstd att inte alla vagar,
orkar eller vill ta aktiv stallning
mot chefen. Eller riskera sitt jobb
fast arbetskamraterna strejkar
for  gruppens  gemensamma
intressen. Att vissa forhaller sig
neutrala och fortsdtter med sitt
kan man acceptera. Men om
de direkt undergraver strejken
genom att utféra de strejkandes
arbetsuppgifter ar det inte nagot
som bara beror den enskilda
personen. Det drabbar alla och det
slar hardast mot de som riskerar
sina jobba genom att kampa for
hela arbetarkollektivets basta,
samtidigt som det gor att deras
strejk blir verkningsloés. Och att
den enskilda later sitt kortsiktiga
egenintresse ga ut over gruppen
ar nagot som folk alltid kommer
att forakta.



