GLOBAL STREJKVAG I SJUKVARDEN

| Sverige finns det en spridd uppfattning om att det enda sattet att paverka vard-
laget @r genom politiska manifestationer. Men det finns gott om exempel pa hur
sjukvardspersonal sjdlva satter press pa de ansvariga direkt pd sin arbetsplats. Pa SUS
har stddare som varit med i Syndikalisterna genomfort flera strejker. | Norrland har
personal pa nedldaggningshotade vardcentraler ockuperat och tagit over sin arbet-
splats tillsammans med lokalbefolkningen. Aven runt om i virlden finns det gott om
exempel fran de senaste arens globala nedskarningsvag som visar hur vardarbetare
tagit strid for sina och sina patienters rattigheter.

Det kanske basta exemplet ar fran forra vintern i Kanada, ett land med en relativt
stark offentlig sektor precis som Sverige. Efter manader av fruktlosa forhandlingar
och olika strejkhot valde runt 1000 vardarbetare i Edmonton att utan varsel strejka
"vilt". Efter bara nagra timmars vild strejk hade politiker skrivit pa det avtal som facket
officiellt hade kravt under ett ar.

Men det ar inte bara i Kanada som finanskrisen nedskarningar har métt motstand av
de som jobbar pa sjukhus. For ett ar sedan strejkade tusentals sjukskoterskor i Israel
mot nedskarningar och efterslapande I6ner i 17 dagar. | Madrid ockuperade vard-
personal sjukhus som hotades med privatiseringar med ett 6vervaldigade stod fran
allmanheten. | Mozambique strejkade syrror och doktorer tillsammans mot daliga
arbetsforhdllanden for en mdnad sedan och Kenya gick mer @n 25 000 sjukskoterskor
ut i en fem veckors strejk for sékrare anstallningsformer, 6kad personaltathet och rat-
ten till ett eget fack.

Massuppsagningar, sjukskoterskestudenternas I6neuppror och de politiska protest-
erna pa SUS har visat att vdgen ur en situation som inte ar hallbar. Fran sjukhus runt
om i varlden kan lara vi oss att allmanhetens stod till vardarbetare gor att det gar att
ta ett steg till. Strejker, ockupationer och oberoende masskamp har pa stalle efter
stalle tvingat de ansvariga till forhandlingar, och i vissa fall gett klara segrar. Mot-
stand l6nar sig!

DETTA BLADE]...

... ar skapat av oss i Virvelvinden, en socialistisk grupp som ar medlem i
det landsomfattande forbundet Allt at Alla. Vill du hjalpa oss med Bladet?
maila: vvv@virvelvinden.net eller besok oss pa www.alltatalla.com/lund

CHEFERNA OCH POLITIKERNA
HAR SKAPAT SJUKRVARDSKRISEN

Nastan alla som bor i Skane idag vet att det rader en kris pa Skanes universitet-
ssjukhus i Lund och Malmo. | januari 2013 gick arbetsmiljoverket ut och sa att
pressen pa akutpersonal i Lund var sa stor att akuten hade riskerats att stangas
som arbetsplats om det hade varit ett vanligt féretag. | borjan av januari varnade
anonym vardpersonal pd akuten i Malmo for att patientsdkerheten var i fara. Re-
gionspolitikerna och de hdgsta chefernas svar pa den har krisen ar konstigt nog inte
att tillsatta mer personalresurser till SUS. N3, sa Jan Eriksson, I6sningen ar inte mer
resurser, utan innebar att vardpersonalen ska jobba effektivare och att man under
slutet av januari skulle genomfora ett "projekt”. Projektet gick ut pa att man skulle
oka "genomstromningen” och ta bort "flaskhalsar” — det vill sdga skriva ut patienter
snabbare.

Mycket av det har sattet att prata om vard — ord som flaskhalsar, “produktionsef-
fektiviseringar” och genomstrdmning — har regionspolitikerna och de hégsta
sjukhuscheferna hamtat fran konceptet LEAN production. LEAN &r en modell som
anvands inom den japanska bilindustrin och som i korthet gar ut pa att lata de an-
stallda standigt arbeta i permanent kris. Ddr Iat man underbemanna vissa uppgifter
for att fa folk att stressjobba snabbare och for att fa folk att standigt tanka utanfor
"boxen” for att 16sa krisen. | SUS egen LEAN-satsning har det handlat om att man
under de senaste aren dragit ner pa personal (minst 350 tjanster férsvann 2012),
minskat antalet sjukhussangar och haft vikarie- och anstéllningstopp.

Det har har lett till att flera vardarbetare som Virvelvinden har pratat med varken har
tid att dta eller ta rast under sina arbetspass, att de gar till jobbet med standig ma-
gont pa grund av stressen, att de hela tiden tvingas att jobba 6ver flera timmar varje
arbetsdag, och att avbryta sina ledigheter nar kollegor ringer for att ndgon ordinarie
blivit sjuk.



SJUKVARDSKRISENS HJALTAR!
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DET HANDER | MARS

8:e mars, demonstration, kl. 18.30, Stortorget i Lund, samlas vi som har trot-
tnat pa sjukvardskrisen bakom banderollen "Lundabor mot nedskarningar". Vi
gar tillsammans med 6vriga organisationer for fira Internationella Kvinnodagen!

8:e mars, demonstration, Ta natten tillbaka! kl 21.00 Méllevangstorget, Malmo.
Alla som har erfarenhet av att leva som kvinna ar vdlkomna att delta. Demonstra-
tionen ar kvinno- och transseparatistisk.

16:e mars, demonstration, Radda Varden samlar Skane for att protestera mot
nedskarningar, privat vard och flyttkaoset inom sjukvarden Lordagen den 16
mars Clemenstorget, Lund kl 11.00 Gamla kyrkans grund, Landskrona kl 11.00
S. Triangelstationen, Malmo kI 11.30 www.raddavarden.nu

PEN SKANSKA SHVKVARPS-
KRISENS SKURKAR/

SKURK 1: PIA KINHULT - ORDF. | REGIONSTYRELSEN

Pia ar den hogst ansvariga regionspolitikern i Skane. Pia tar 80 000 kr var-
je mdnad i arvode. Pia och hennes kompisar i femklovern ar bland annat
ansvarig for nedskarningarna pa 300 miljoner, skattesankningarna och
flytten av operationerna i Landskrona. Istallet for vard, vill Pia lagga mer
pengar pa marknadsforing av region Skane. 2012 kostade marknads-
foringen av region Skdne 74 miljoner.

Telefon: 044-309 31 29

pia.kinhult@skane.se

SKURK 2: JONAS RASTAD - REGIONSDIREKTOR

Jonas ar den nye Regionsdirektoren. Jonas har en 16n pa 160 000 kr per
manad. Innan han kom till Skane var han landstingschef i Vasterbotten,
dar tjanade han bara 120 000 kr i manaden (2011). | Vasterbotten skar
Jonas ner vardplatserna med 10%, under ett ars tid. Det gjorde att Jonas
blev sa impopular att han var tvungen att flytta. Sedan hosten ar han till
region Skane. Till SDS kommenterar han uppgifterna: "Sa jag har redan
fatt torpedstatus.”’

Telefon: 044-309 39 25

jonas.rastad@skane.se

SKURK 3: JAN ERIKSSON - SJUKHUSDIREKTOR SUS

Jan tilltradde i maj 2012. En av Jans forsta prioriteringar var att betala

en konsultbyrdn 1 miljon kr for utvardera styrelsens "sammansattning".
Det ar for 6vrigt samma konsultbyra som kommer att utvardera akutens
"flodesprojekt” under februari. Jan har under hosten 2012 fortsatt att dri-
va "effektiviseringar” pa SUS. Det vill sdaga: anstallningstopp, vikariestopp
och farre sjukhusplatser. Jan har under hela hésten och vintern och hela
tiden sagt till medierna att sjukhuset inte behdver mer personalresurser
— utan att personalen maste arbeta effektivare.



